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Цель: формирование общих компетенций обучающихся на основе современных 

образовательных технологий как условие успешной реализации программы 

воспитания 

Задачи: 

1 Продолжить обеспечение образовательного процесса стандартами нового 

поколения по мере введения их в действие. 

2 Продолжить внедрение новых педагогических технологий в 

образовательный процесс. 

3 Продолжить работу по системе непрерывного роста педагогического 

мастерства и поддержке молодых педагогов 

4 Cодействовать реализации Программы воспитания и социализации 

обучающихся ГБПОУ «Катав-Ивановский индустриальный техникум» на 2021-2025 

гг. 

5 Способствовать росту педагогического мастерства преподавателей, 

раскрытию их творческого потенциала, совершенствовать педагогическое мастерство 

по овладению новыми образовательными технологиями; 

 

 

  



Планируемые мероприятия  

№ Мероприятия Срок 

1  Изучение федеральной и региональной нормативной 

документации  

Сентябрь – 

октябрь 

2  
Подготовка нормативно-правовой документации 

Сентябрь – 

октябрь 

3  Содействие реализации Программы воспитания и 

социализации обучающихся ГБПОУ  «Катав-Ивановский 

индустриальный техникум» на 2021-2025 гг. 

В течение года 

4  Реализация дорожной карты внедрения целевой модели 

наставничества  в ГБПОУ «Катав-Ивановский 

индустриальный техникум» 

По отдельному 

графику 

5  Реализация программы наставничества «Педагог – Педагог» В течение года 

6  Посещение открытых мероприятий в рамках недель 

специальности  
В течение года 

7  Посещение учебных занятий. Организация взаимопосещения 

преподавателями учебных занятий с целью обмена опытом.   
В течение года 

8  Организация непрерывного профессионального образования 

педагогов (переподготовка, повышение квалификации)  
В течение года 

9  Оказание помощи преподавателям в подборе методических 

материалов для занятий, открытых внеклассных мероприятий. 
В течение года 

10  Подготовка к участию в конкурсах профессионального 

мастерства педагогов и мастеров п/о 
В течение года 

11  Участие в областных обучающих семинарах. В течение года 

12  Индивидуальные консультации для пед.работников В течение года 

13  Организация заседаний методического совета В течение года 

14  Аттестация педагогических кадров на первую и высшую 

квалификационные категории 

По отдельному 

графику 

15  Подведение итогов работы Июнь 

 


